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,Uddannelsesdag”
- muligheder nu
og i fremtiden

Tutorcentret/

Hvidovre Hospital, afs. 046
Kettegard allé 30, 2650 Hvidovre
TIf.: 3862 2161
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3862 2974
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sUddannelsesdag”

-muligheder nu
og i fremtiden

Fredag den 15. juni 2012

(- 1noke

Klokken 10.00 - 15.00
auditoriet i UUA
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Forord Auditorie 1

Uddannelse og professionel udvikling er en inte-
greret del af sundhedsvaesenet; ogsa pa Hvidovre “=
Hospital. Blandt andet ved hjeelp af Tutorcentret LM
og Learning Lab er Hvidovre Hospital et godtog
kendt uddannelsessted.

Mon der stadig er plads til forbedringer?
Uddannelsesdagen vil fare dig rundt i savel den
teoretiske som i den praktiske verden, hvor ho-
vedmalet er at inspirere dig.

Vi haber med din deltagelse, at du vil veere med til Q
at ggre dagen til en succes. Kan dagen samtidig \_t
virke som inspirationskilde for dig i din dagligdag
med undervisning af kollegaer, faler vi malet for
dagen er opfyldt.

uni

(OROIVEE Velkomst
Torben Mogensen, overlaege
dr.med.,leegelig direktgr, HvH.

(NSRRI Firearsreglen. Hvad sker der?
Birthe Obel, kontorchef Sundhedssty-
relsen og Lisbeth Lintz, formand FYL.
Hvilke konsekevenser har ministeriet
og Sundhedsstyrelsen teenkt sig at
tage af de nye regler og hvad ggr YL?

dag den

(RPN Uddannelsesmiljo ud fra det
”positive psykologiske perspektiv”.
Ebbe Lavendt, erhvervspsykolog.

3

~ UUA 200

Forord/praktiske oplysninger

Alle der synes det er spaendende at udvikle og
uddanne er velkomne.
Vi haber, du vil finde programmet interessant og

Program

Hvordan skaber man en kultur, der
faciliterer laering?
Kan positiv psykologi lafte vores

ser frem til at se dig d.15. juni 2012 kI 10.00 i Ud-
viklings og Uddannelsesafdelingen (bygningen pa
hjernet af Rosenhgj og Kettegardsalle).

uddannelse og ggre den sjovere?

12.00-12.30 Sandwich

Hvordan lzerer vi bedst? Synergien mellem forskning og
uddannelse

Med venlig hilsen

Lokale 4 Lokale 10

Simulationsbaseret lgering

Tutorercentret, HvVH
Trine Jensen David
Kim Holck
Juri Pedersen
Thomas Ringbaek

(PR KN | eringsstile - ved du hvordan

dine kursister lzerer bedst? Ole
Lauridsen, lektor mag.art. Center for
Undervisning og Leering (CUL). Arhus
Universitet.

Simulationsbaseret lring - en
demonstration. Intensiv afd.,
HvH, Morten Steensen, overlaege,
Intensiv afd., HvH.

12.30-12.55 12.30-12.45

Fra resultat til praksis
Ove Andersen, overlaege ph.d., Klinisk
Forskningscenter HvH. Hvordan stimule-

rer vi det akademiske miljg/kompetencer?

Morten Steensen
Lars Krag Mgaller

og fra Learning Lab, HvH
Jeanette W.Kirk

Praktiske oplysninger

Dato: Fredag den 15. juni 2012

Tidspunkt: Klokken 10.00 - 15.00

Sted: Undervisingsbygningen, Hvidovre Hospital
Tilretteleeggelse:

Tutorgruppen og Learning Lab pa Udviklings og
Kvalitetsafdelingen, Hvidovre/Amager Hospital.
Kontaktperson og tilmelding til:

Sekretariatet, UUA afsnit 046,

telefon: 3862 2161 e.l 3862 2974

Pris: Gratis.

| tilbudet indgar kaffe/te og en sandwich. ;-)

13.30-13.55

13.55-14.05

14.05-14.25

14.25-14.50

E-learning - hvorfor og hvordan?

Thomas Kjeer Jensen, Laegeforening-

en. Samspil mellem laering og web.
Hvornar virker e-learning bedst?
Internationale erfaringer.

Pause

Test-enhanced learning

Charles Bgje Kromann laege phd
CEKU. Hvad opnar vi ved at teste
viden efter indlaering?

Nytter eksamen noget?
Charlotte Sgjnaes, CEKU.
Giver eksamen andet end videns-

meessigt ensartede mennesker — uden

de kompetencer vi eftersparger?

12.55-13.40

13.40-13.50

13.50-14.20

14.20-14.50

Hvad leerer man af at forske?

Gger kliniske retningslinjer
kompetencerne? Linda Schumann
Scheel, prodekan, ph.d. Metropol
Naestformand i Videnskabeligt Rad
i Center for Kliniske Retningslinjer.

Hvordan far kliniske retningslinjer et liv pa

en klinisk afdeling?
Pause
”Short track forskning”.

Henrik Palm, overlaege dr.med., Ort
Kir., HvH. Nar systemet forlanger

forskningsbank - hvordan gribes det

praktisk an?

Laegefaglig forskningstraning Jgrgen
B Dahl, Professor, overleege, dr.med.

Anastesi- og Operationsklinikken,
HovedOrtoCentret, RH. Hvordan

implementeres den viden forskningen

genererer?

12.45-13.15

13.15-13.35

13.35-13.45

13.45-14.15

14.15-14.50

”Hvordan starter man simulation
i egen afdeling?” Praktisk tilgang
til simulationstreening i egen
afdeling. Juri Pedersen, overlaege
dr.med., Bagrneafdelingen, HvH.

”Evaluering af
simulationstraning pa
Intensiv, HYH” Rasmus Winkel,
afdelingslaege, Anaestesiologisk
afdeling, Herlev Hospital.

Pause

”Debriefing efter simulation.
Hvordan bliver simulation til
laering” Tim Kristensen, overlaege
dr.med., DIMS.

Paneldiskussion Sporg
eksperterne: Jeanette Kirk,
Learning Lab, HvH, Juri Pedersen,
Rasmus Winkler, Tim Kristensen
og Morten Steensen.
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